
Nella previdenza dei lavoratori dipendenti il Suo capitale accumulato 
(diversamente dal vecchio sistema di liquidazione) rimane conserva-
to anche dopo la cessazione di un rapporto di lavoro indipendente-
mente dalla causa. Tuttavia il lavoratore può decidere quale utilizzo 
fare del capitale derivante dalla previdenza dei lavoratori dipendenti, 
se sussistono determinati requisiti e cioè una contribuzione per 
almeno 36 mesi e un tipo di cessazione compatibile.

 
HO IL DIRITTO DI DISPORRE? 

Tipo di cessazione Durata della contribuzione*
0-35 mesi di

contributi versati
più di 36 mesi di
contributi versati

Dimissioni volontarie – –

Licenziamento con colpa – –

Dimissioni anticipate ingiustificate – –

Licenziamento da parte del datore di lavoro – 

Risoluzione consensuale del rapporto di lavoro – 

Licenziamento senza colpa – 

Dimissioni volontarie durante un impiego a tempo par-
ziale conformemente all’aspettativa di maternità o di 
paternità

– 

Dimissioni anticipate giustificate – 

5 anni senza impiego soggetto a contributi  

Pensionamento  

Decesso (100% al coniuge o partner registrato e figli 
aventi diritto all’assegno familiare)

 

 Diritto di disporre
–  In mancanza di questo diritto, il capitale risparmiato non va perso, ma viene reinvestito.
*  Attenzione: le contribuzioni previdenziali autonome non sono calcolate ai fini della durata della contribuzione 
    previdenziale dei lavoratori dipendenti e viceversa. Tuttavia i mesi di contribuzione dei diversi enti previdenziali 
    vengono sommati.

Scoprite di più su valida.at

Importante! Non appena sussisterà un legittimo diritto di disporre, 
La informeremo automaticamente in merito alle Sue ulteriori 
possibilità.

INFORMATIVA SULLA POSSIBILITÀ DI DISPORRE DELL’INDENNITÀ DI BU-
ONA USCITA DELLA PREVIDENZA DEI LAVORATORI DIPENDENTI. (Italienisch)

Nachhaltigkeits-Initiative



Sigla editoriale - Proprietario del sito: Valida Plus AG, 1190 Vienna, editore: Eigendruck,
luogo di pubblicazione: Vienna, foto: © Image Source Limited, ultimo aggiornamento: maggio 2021

Possibilità soggetta a tassazione:
Liquidazione dell’ammontare del capitale. Quest’ultima soluzione comporta tuttavia la perdita del 6 % del capi-
tale accumulato per effetto della detrazione dell’imposta sui redditi da lavoro dipendente prevista per legge.

HO RICEVUTO UN’INFORMAZIONE SUL CONTO DALLA VALIDA PLUS AG.  
POSSO GIÀ FARMI LIQUIDARE IL MIO CAPITALE ACCUMULATO?
No, l’informazione sul conto è semplicemente un’informazione sull’ammontare del Suo capitale accumulato. Non 
appena avrà il diritto di disporre del capitale, riceverà da noi automaticamente una comunicazione scritta separata 
con tutte le informazioni e i documenti necessari.

Inoltre Le offriamo la possibilità di chiedere informazioni sull’ammontare del Suo capitale accumulato online 
all’indirizzo www.vk-service.at/valida. Può registrarsi in modo estremamente semplice tramite i dati di accesso 
cliente del sito Valida. Tutte le informazioni al riguardo e il codice di accesso si trovano nell’informazione sul conto 
che Le è stata inviata per posta. Nel caso non l’avesse a portata di mano, può richiedere il codice telefonando al 
numero +43 1 546 22-569. 

COME POSSO UTILIZZARE LA MIA PREVIDENZA DA LAVORO DIPENDENTE  
(INDENNITÀ DI BUONUSCITA) NEL MODO PIÙ EFFICIENTE?
Potrà sfruttare completamente i vantaggi fiscali reinvestendo il Suo capitale accumulato fino al pensionamento 
presso la cassa di previdenza aziendale senza imposta sui redditi da capitale, per versarlo alla fine in una rendita 
vitalizia integrativa esentasse. In questo modo risparmierà anche il 6 % di imposta sul reddito da lavoro dipendente 
che verrebbe applicata in caso di liquidazione del capitale accumulato.

QUANTO TEMPO OCCORRE PER LA LIQUIDAZIONE DEL MIO CAPITALE?
Secondo il regolamento di legge, il Suo capitale accumulato Le sarà versato all’inizio del secondo mese succes-
sivo - facendo riferimento alla data di deposito della Sua dichiarazione di disposizione presso la Valida Plus AG.

HO VERSATO CONTRIBUTI IN DIVERSE CASSE PREVIDENZIALI AZIENDALI.  
POSSO RICONGIUNGERLI?
Sì. Anche se non ha ancora il diritto di disporre del capitale, può trasferire nella Valida Plus AG il Suo capitale accu-
mulato presso altre casse di previdenza aziendali già dopo tre anni di esenzione dalle tasse. A tale scopo utilizzi 
il nostro Modulo di ricongiunzione dei contributi oppure invii una dichiarazione di disposizione con il testo che Le 
suggeriamo qui di seguito:

“Io sottoscritto, Nome, (numero di previdenza sociale a 10 cifre, indirizzo), desidero disporre del mio diritto accu-
mulato presso il vostro istituto - esente da imposte già da tre anni - nel seguente modo: trasferimento nella Valida 
Plus AG, la cassa previdenziale del mio attuale datore di lavoro (numero di previdenza 71300)”.

I dati del conto della Sua precedente cassa di previdenza si trovano sulle Sue precedenti informazioni sul conto.

Possibilità esentasse:
	Consiglio: reinvestimento del capitale accumulato nella Valida Plus AG
	Versamento dei Suoi contributi previdenziali da lavoro dipendente a una cassa pensioni o a 

un’assicurazione collettiva aziendale, presso la quale è già avente diritto
	Versamento dei Suoi contributi previdenziali da lavoro dipendente a un’assicurazione pensionistica integra-

tiva al fine di disporre di una rendita vitalizia
	Trasferimento alla cassa di previdenza del nuovo datore di lavoro in caso di cambio di lavoro o alla previ-

denza autonoma

QUALI POSSIBILITÀ HO DI DISPORRE DEL CAPITALE ACCUMULATO?

Scoprite di più su valida.at

http://www.valida.at/eBusiness/services/resources/media/1080574410965774852-1171508121875936395-1102593700803890385-1-1-NA.pdf


