Betriebsvereinbarung Valida

Uber die Auswahl einer betrieblichen VOrsorgekasse
Vorsorgekasse

Betriebsvereinbarung im Sinne von § 97 Abs 1 Z 1b ArbVG abgeschlossen zwischen

Arbeitgeber:

Vertreten durch:

und dem Betriebsrat von

Firma:

Vertreten durch:

Uber den Wechsel einer Betrieblichen Vorsorgekasse gem. 88 12 i.V.m. 9 (1) ,,Betriebliches
Mitarbeiter- und Selbsténdigenvorsorgegesetz® (BMSVG).

1. Kindigung der Betriebsvereinbarung

Die Betriebsvereinbarung vom:

Uber die Auswahl der

Betrieblichen Vorsorgekasse

Wird zum 3(0|.|0/|9|. 2|0
unter Einhaltung einer dreimonatigen Kindigungsfrist, gekindigt.

2. Zeitlicher Geltungsbereich
Diese Betriebsvereinbarung gilt ab:

und ist auf unbestimmte Zeit geschlossen.

3. Auswahl und Beitritt zur betrieblichen Vorsorgekasse

Arbeitgeber:

verpflichtet sich fur die vom BMSVG erfassten Anwartschaftsberechtigten Beitrage an den
zustandigen Krankenversicherungstrager zur Weiterleitung an die Valida Plus AG,
Mooslackengasse 12, 1190 Wien zu leisten und einen entsprechenden Beitrittsvertrag gemaf § 11
BMSVG mit dieser Betrieblichen Vorsorgekasse abzuschliel3en.

4. Durchfuhrung der Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorge
Die Mitarbeitervorsorge wird nach den Bestimmungen des BMSVG unter Anwendung der im
Beitrittsvertrag geregelten Konditionen durchgefuhrt.

Ort, Datum

Fur den Arbeitgeber Fur den Betriebsrat

Stand 10/15

Valida Plus AG
Mooslackengasse 12, 1190 Wien |t +43 1 316 48-0 oder DW |f +43 1 316 48-6040 oder 66 DW | service-plus@valida.at
www.valida.at | FN 224730k | Handelsgericht Wien | UID ATU 55216000 | BVK-Leitzahl 71300/71310



	1. Kündigung der Betriebsvereinbarung
	2. Zeitlicher Geltungsbereich
	3. Auswahl und Beitritt zur betrieblichen Vorsorgekasse
	4. Durchführung der Mitarbeiter- und Selbständigenvorsorge

	Die Betriebsvereinbarung vom: 
	undefined: 
	undefined_2: 
	Betrieblichen Vorsorgekasse: 
	0: 
	Diese Betriebsvereinbarung gilt ab: 
	undefined_3: 
	undefined_4: 
	Ort Datum: 
	Arbeitgeber: 
	Vertreten durch (AG): 
	Firma: 
	Vertreten durch (Firma): 
	Arbeitgeber2: 


