
Betriebsvereinbarung 
Über die Auswahl einer betrieblichen 
Vorsorgekasse 

Betriebsvereinbarung im Sinne von § 97 Abs 1 Z 1b ArbVG abgeschlossen zwischen 

Arbeitgeber: 
Vertreten durch: 

und dem Betriebsrat von 

Firma: 

Vertreten durch: 

über den Wechsel einer Betrieblichen Vorsorgekasse gem. §§ 12 i.V.m. 9 (1) „Betriebliches 
Mitarbeiter- und Selbständigenvorsorgegesetz“ (BMSVG). 

1. Kündigung der Betriebsvereinbarung

Die Betriebsvereinbarung vom: . . 
über die Auswahl der 
Betrieblichen Vorsorgekasse 

Wird zum 3 0 . 0 9 . 2 0  
unter Einhaltung einer dreimonatigen Kündigungsfrist, gekündigt. 

2. Zeitlicher Geltungsbereich
Diese Betriebsvereinbarung gilt ab: . . 
und ist auf unbestimmte Zeit geschlossen.

3. Auswahl und Beitritt zur betrieblichen Vorsorgekasse
Arbeitgeber: 
verpflichtet sich für die vom BMSVG erfassten Anwartschaftsberechtigten Beiträge an den 
zuständigen Krankenversicherungsträger zur Weiterleitung an die Valida Plus AG, 
Mooslackengasse 12, 1190 Wien zu leisten und einen entsprechenden Beitrittsvertrag gemäß § 11 
BMSVG mit dieser Betrieblichen Vorsorgekasse abzuschließen. 

4. Durchführung der Mitarbeiter- und Selbständigenvorsorge
Die Mitarbeitervorsorge wird nach den Bestimmungen des BMSVG unter Anwendung der im
Beitrittsvertrag geregelten Konditionen durchgeführt.

Ort, Datum 

Für den Arbeitgeber Für den Betriebsrat 
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