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der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft 14

der VBV Pensionskassen AG und der Valida Pension AG
gemaB § 25a Pensionskassengesetz

glltig ab: 03.2023

Fir das Vermdgen besteht gemaB den vertraglichen Grundlagen eine Verwaltungsgemeinschaft
zweier Pensionskassen, wobei die erstgenannte federflhrend ist.

Das verwaltete Vermdgen der Veranlagungs- und Risikogemeinschaften kann von der federfih-
renden Pensionskasse oder von beiden Pensionskassen gemanagt werden. Die Aufteilung des
Vermdgensmanagements kann Anderungen unterliegen.

Dementsprechend gelten entweder ausschlieBlich die Grundsatze der Veranlagungspolitik der
fllhrenden Pensionskasse oder es gelten — entsprechend der aktuellen Aufteilung — die Grunds-
atze jeder Pensionskasse fiir das jeweils gemanagte Vermdégen. Finden Sie bitte anschlieBend
die jeweils relevanten Grundsatze.

Die Grundsatze der Veranlagungspolitik verstehen sich als Leitlinie fir die Durchfihrung der
Veranlagungstatigkeit, die im Interesse der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten durchge-
fuhrt wird.

Eine allgemeine Beschreibung der eingesetzten Verfahren zur Bewertung des Veranlagungsrisi-
kos, des Risikomanagements, der Strategien zur Auswahl der Vermdgenswerte, der Zulassigkeit
von derivativen Produkten, Strategien von Veranlagungen in Vermdgenswerte, die nicht zum
Handel an geregelten Markten zugelassen sind, sowie die Auswahl der Vermégenswerte nach
ethischen, 6kologischen und/oder sozialen (ESG) Kriterien findet sich auf www.valida.at

In diesem Dokument wird die spezifische Veranlagungsstrategie der VRG 14 dargestellt, welche
im Rahmen des jahrlichen Asset-Liability-Managementprozesses Uberprift und bei Bedarf ange-
passt wird.

Veranlagungsstrategie und Anlageziel

Die VRG 14 verfolgt eine Strategie, die durch ein niedrigeres Risiko und eine langfristig niedrigere
Ertragschance gekennzeichnet ist. Das Veranlagungsziel soll durch eine ausgewogene Kombina-
tion unterschiedlicher Vermdgenswerte, mit unterschiedlichem Chancen- und Risikoprofil er-

reicht werden. MaBgeblich ist eine mdglichst groBe Risikostreuung (Diversifikation).

Es soll ein Veranlagungsergebnis erreicht werden, das langfristig nur gering schwankt bei gleich-
zeitig geringeren erwarteten Ertragen.

Das Veranlagungs- und Risikomanagement erfolgt aktiv.
Durch taktische MaBBnahmen sollen Marktchancen genutzt bzw. Marktrisiken gesteuert werden.

Daher kann wahrend des Kalenderjahres die taktische Asset Allocation (TAA) von den strategi-
schen Quoten (Strategische Asset Allocation, SAA) abweichen. Grinde daflir kénnen politische,
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wirtschaftliche oder andere Entwicklungen sein (inkl. den damit einhergehenden Anderungen bei
Zinsen, Wahrungen und Aktienkursen bzw. Aktienbewertungen). Weiters kurzfristige Bewer-
tungsverzerrungen, Veranderungen in der Einschatzung der zukiinftigen wirtschaftlichen Ent-
wicklung (Konjunkturaussichten), Anderungen in der Notenbankpolitik etc.

Fir die taktische Asset Allocation (TAA) werden Bandbreiten festgelegt, in deren Rahmen das
Asset Management der Valida Pension AG agieren kann.

Fir die VRG 14 wurde flr das Jahr 2023 folgende Strategische Asset Allocation (SAA) und Band-
breiten (0% bis zu Maximalgewichtung) flir die Taktische Asset Allocation (TAA) festgelegt:

SAA Bandbreiten TAA
Anleihen Mark-to-Market 31,1% bis zu 70%
Anleihen HTM 10,0% Bis zu 50%
Aktien 16,5% bis zu 20%
Immobilien 6,3% bis zu 15%
Liquide Alternatives 4,0% bis zu 10%
Illiquide Alternatives 17,7% bis zu 10%
Cash inkl. Festgelder 14,4% bis zu 20%

Risiko- und Ertragsprofil

Die konkrete jahrliche Leistungsentwicklung im Einzelfall ist im Wesentlichen abhé&ngig vom ver-
einbarten Rechnungszins, dem Veranlagungsergebnis, der Héhe der vorhandenen Schwankungs-
riickstellung sowie dem versicherungstechnischen Ergebnis.

Diesbezligliche Informationen sind in der jahrlichen Leistungs- und Renteninformation enthalten.

Auf Basis der Strategischen Asset Allocation ist aus heutiger Sicht im Erwartungswert mit lang-
fristig positiven Ertragen in Hoéhe von 0,25% bis 3,25% und einer erwarteten Standardabwei-
chung (Volatilitat) von 4% bis 7% p.a. zu rechnen.

Aufgrund des aktuellen Kapitalmarktumfeldes (Zinsniveau) sind die Ertragserwartungen gesun-
ken und kdnnen unterhalb der in der Vergangenheit vereinbarten Rechnungszinsen liegen. In
solchen Fallen muss auch in einem normalen Kapitalmarktumfeld mit Leistungsanpassungen ge-
rechnet werden. Diese sind umso wahrscheinlicher je starker die Ertragserwartungen und der
Rechnungszins differieren. Je nach tatsachlicher Kapitalmarktentwicklung kénnen die Veranla-
gungsergebnisse deutlich von den Ertragserwartungen abweichen.

Fir die VRG ist ein Absicherungskonzept implementiert, das das Portfoliorisiko so steuert, dass

bei Erreichen eines Performancewertes von -8% seit Jahresbeginn das Portfoliorisiko mdéglichst
neutralisiert ist. Ein Unterschreiten dieses Wertes ist jedoch nicht ausgeschlossen.
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Es wird darauf hingewiesen, dass alle Angaben trotz sorgféltigster Bearbeitung ohne Gewadhr
erfolgen und eine Haftung der Valida Pension AG ausgeschlossen ist.
Diese Information wird jahrlich nach Festlegung der Veranlagungsstrategie aktualisiert.

Impressum: Medieninhaber: Valida Pension AG, 1190 Wien, Verlagsort: Wien, Stand: 03.2023 Erfahren Sie mehr unter www.valida.at



